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المؤهلات العلمية
	· دكتوراه الارشاد النفسي
	جامعة اليرموك، إربد – الأردن 
	جيد جداً معدل (85.6 %)
	2020

	· ماجستير الإرشاد النفسي
	جامعة اليرموك، إربد – الأردن
	جيد جداً معدل (81 %)
	2006

	· بكالوريوس الإرشاد النفسي
	جامعة اليرموك، إربد – الأردن
	جيد جداً معدل (82 %)
	2003

	· الثانوية العامة – أدبي
	مدرسة زوبيا الثانوية الشاملة للبنات
	جيد جداً معدل (82 %)
	1999



الخبرات المهنية
	· مرشدة نفسية وتربوية
	وزارة التربية والتعليم، عمّان – الأردن
	2005-2011
2017- الآن

	· ارشاد الطلبة في المجالات النفسية والتربوية والأسرية.
· المشاركة في إعداد وتصميم حقائب تدريبية وتقديمها للمرشدين التربويين.
· التعاون مع وزارة التربية واليونيسيف في تقديم برامج تربوية للمجتمعات المحلية.
· شملت دورات في إعداد المرشدين الجدد، الوقاية من الإدمان، والصحة النفسية، والعنف المدرسي والأسري، وأطفال الأزمات والحروب، والدعم النفسي.

	· مدربة ومستشارة نفسية
	عدد من المراكز التدريبية في الأردن والسعودية
	2009- الآن

	· إعداد وتقييم الحقائب والبرامج التدريبية.
· تقديم وتنفيذ الدورات والبرامج التدريبية.
· من الجهات التي تم التعاون معها: وزارة التربية والتعليم الأردنية، مدارس وزارة التعليم السعودية، جامعة الملك سعود، جامعة الأميرة نوره بنت عبد الرحمن، جامعة الإمام محمد بن سعود، جامعة اليرموك، مركز ابن خلدون للتدريب – الرياض، مركز منالك للتدريب - الرياض، مستشفى الملك فيصل التخصصي، مركز ثبات للتدريب. 

	· مُحاضِرة
	جامعه الملك سعود، الرياض – السعودية
	2013-2016

	· مدربة في قسم تطوير الذات بالسنة التحضيرية في جامعة الملك سعود بتعاقد مع شركة الخليج للتدريب.
· تدريب الطالبات على منهاج الجامعة حول مهارات التفكير والبحت والتعلم بأسلوب تدريبي.
· تقديم دورات وبرامج تدريبيه متنوعة بما لا يقل عن 300 ساعة تدريبية كمبادرات.
· اعداد الحقائب وتحكيمها وتقديمها.
· قُدِّمَت الدورات للطالبات والزميلات المدربات واداريات الجامعة بأشراف عماده كليه السنة التحضيرية.
· عضوية لجنة اعداد الحقائب وتحكيمها في شركة الخليج للتدريب.
· اعداد حقيبة مادة مهارات الاتصال لتدريسها في السنة التحضيرية لقسم مهارات الاتصال.


الدورات التدريبية التي تم حضورها
· دورة إعداد وتدريب المرشدين النفسيين الجدد.
· دورة إعداد المعلمين الجدد.
· دورة تدريب المرشدين التربويين.
· دورة حوسبة التعليم (INTEL).
· دورة رعاية الطفولة المبكرة.
· دورة تدريب المدربين TOT.
· دوره تشخيص ورعاية ذوي صعوبات التعلم.
· دورة الإرشاد الأسري.
· دورة مهارات وأدوات تنمية التفكير.
· دورة تنمية مهارات المتفوقين والموهوبين.
· دورة الرعاية النفسية والاجتماعية لأطفال الأزمات والحروب.
· دورة تطبيق الاختبارات النفسية.

الأبحاث والمؤتمرات والندوات
· بحث منشور بعنوان "استكشاف فعالية العلاج الوجودي والعلاج الواقعي في خفض الضغط النفسي وزيادة التماسك الاسري لدى زوجات المدمنين على المخدرات" 20/7/2020م، جامعة اليرموك - الاردن
· مؤتمر "التربية والحس الوطني حاضرا ومستقبلا".
· ورشة تعريفية حول "مفاهيم وحقوق الإنسان".
· مؤتمر التوعية المجتمعية حول مرض الإيدز وطرق الوقاية منه.
· مؤتمر رعاية المتفوقين وتنمية مهاراتهم.

	الخبرات الذاتية
	
	المهارات

	· تخطيط المبادرات والاعمال التطوعية 
· إدارة المشاريع
· إدارة وتنظيم الفعاليات
	
	الحاسب الآلي
تطبيقات الإنترنت
تطبيقات الأوفيس

	اللغات
	
	العربية
الانجليزية



المشاركات والفعاليات:
· تم تقديم دورة تدريب المدربين أكثر من 35 مرة خلال الأعوام 2009 – الآن.
· إجراء عدد من المقابلات التلفزيونية: قناة الاقتصادية السعودية، التلفزيون السعودي، قناة صلة الفضائية.
· المشاركة بمقالات ومقابلات بعدد من الصحف السعودية من بينها: صحيفة الوطن، صحيفة الحدث.
· إعداد وتقديم مبادرة "مدربه المستقبل" على مدار عامين في السنة التحضيرية بجامعة الملك سعود وتدريب الطالبات باحترافية بواقع 30 ساعة تدريبيه بكل دورة نظري/عملي.
· تقديم دورة تدريب المدربين "TOT" لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود بواقع 30 ساعة تدريبية.
· تقديم العديد من الدورات وورش العمل والبرامج التدريبية لموظفات السنة التحضيرية بجامعه الملك سعود منها: دورة الضغوط النفسية بالعمل، الثقة بالنفس، دورة الجودة الشاملة والجودة في التعليم، كورت التفكير، "الكوتشينج" مدرب الحياة، نظرية تريز لحل المشكلات الإبداعية، لغة الجسد في التدريب، إدارة الوقت.
· تقديم برنامج أسرى لعضوات هيئة التدريس بجامعة الملك سعود تضمن: سيكولوجية الرجل والمرأة، حل المشكلات الأسرية، مهارات الاسترخاء العضلي والنفسي.
· تقديم برنامج تدريبي "في تطوير الذات" بواقع 30 ساعة لموظفي مستشفى الملك فيصل التخصصي.
· الإشراف على البحث الفائز ضمن اللقاء العلمي الخامس بجامعة الملك سعود.
شهادات التقدير
· شهادة شكر من الجمعية السعودية للعمل التطوعي "تكاتف".
· شهادة شكر إدارة نشاط الطالبات، وزارة التربية والتعليم السعودية.
· شهادات شكر من شركه الخليج للتدريب والتعليم.
· شهادات شكر من قسم النشاطات السنة التحضيرية "جامعه الملك سعود". لتقديم عدد من الدورات والمبادرات للطالبات والمدربات وأعضاء الهيئة الأكاديمية.
· شهادة شكر من مستشفى الملك فيصل التخصصي لتقديم برامج تدريبيه لهم.

الحقائب التدريبية التي تم تقديمها
	1
	دورة تدريب المدربين TOT
	17
	زواجي مشروعي الأبدي.

	2
	إدارة الجودة الشاملة
	18
	الكوتشينج "مدرب الحياة"

	3
	حل المشكلات أسريه 
	19
	سيكولوجية الحب.

	4
	كورت للتفكير 
	20
	سيكولوجية المرأة والرجل.

	5
	القبعات الست
	21
	حل المشكلات الزواجية والأسرية.

	6
	مهارات الثقة بالنفس وقوة الشخصية.
	22
	إرشاد أسر ذوي الاحتياجات الخاصة.

	7
	إدارة الوقت وتحديد الأولويات.
	23
	أساليب التعامل مع أطفال التوحد.

	8
	التخطيط للنجاح وقيادة الذات.
	24
	دعم المتعافين من الإدمان.

	9
	الأبداع والتفكير الإبداعي.
	25
	التعامل مع أطفال فرط الحركة وتشتت الانتباه.

	10
	قوة التفكير الإيجابي.
	26
	فن التعامل مع المراهقين.

	11
	فن إدارة الغضب.
	27
	مهارات المربي وبدائل العقاب.

	12
	مهارات اتخاذ القرارات وحل المشكلات.
	28
	تنمية مهارات معلمات رياض الأطفال.

	13
	فن التعامل مع الضغوط النفسية وضغوط العمل.
	29
	تنمية مهارات المرشد الطلابي.

	14
	الإتيكيت ومهارات التواصل والتعامل مع الآخرين.
	30
	مهارات التفوق الدراسي.

	15
	مهارات التخلص من الخجل "الرهاب الاجتماعي"
	31
	تعديل السلوك الصفي.

	16
	الدبلوم التدريبي في تطوير مهارات المدربين
	32
	استراتيجيات التعلم التعاوني.
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